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1. FILOSOFIA DA INSTITUICAO

A Instituicdo Salvatoriana € um centro de aprendizagem, de vida e de evangelizagdo. Como
Instituicdo de Ensino, inserida no contexto mundial, esta atenta as grandes reflexdes que se ddo no
campo educacional e implementa acdes, visando a ajudar os educandos a “aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a crer”. Como Escola
Catdlica, € uma comunidade em que a fé, a esperanca e 0 amor sdo vividos e comunicados
progressivamente, no permanente desafio de harmonizar fé, cultura e vida.

A Instituicdo Salvatoriana orienta sua acdo educativa, através do legado que seu Fundador, Padre
Francisco Maria da Cruz Jordan, deixou. Pe.Jordan, inspirando-se no Evangelho de Jodo 17,3,
insiste que ensinemos, levemos ao conhecimento de que a “a vida eterna é esta: que te conhe¢cam
a ti, o Deus unico e verdadeiro e aquele que enviaste, Jesus Cristo.” Para realizar esta missao, o
Fundador pede que “sejam utilizados todos os modos ¢ meios de acordo com as exigéncias de
cada tempo e lugar”.

Como Instituicdo Catdlica, a Instituicdo Salvatoriana - Escola em Pastoral, insere-se na Pastoral
da Igreja, assumindo um compromisso social e eclesial, sendo um centro de claro e explicito
servigo evangélico a comunidade.

Sendo assim, a Instituicdo entende a educacdo como processo de humanizagdo, adequado as
exigéncias do contexto, que promove a vivéncia dos valores cristdos, respeita as diferencas e tem a
pessoa como centro de sua missdo. Ou seja, 0s educandos sdo o centro da vida da Instituicdo, que
se empenha na sua formagédo integral.

A acdo educativa salvatoriana, além da construcdo do conhecimento e do desenvolvimento de
competéncias dos educandos, prioriza o cultivo dos valores através da descoberta do mundo, dos
outros, de si mesmos e de Deus. A luz da fé, sdo promovidos os valores éticos, culturais, sociais,
morais e religiosos, capazes de organizar novas formas de interacdo social e desenvolver a cultura
da solidariedade e da paz.

Aliado a isto e visando a preservar e melhorar a qualidade de vida, a Instituicdo desenvolve em
seus educandos a consciéncia e 0 compromisso com o meio ambiente.

Dessa forma, pretende contribuir para a construcdo de uma pessoa comprometida com a
transformacéo da sociedade, tendo como fundamentos os valores cristdos, vivenciados através do
didlogo, do respeito mutuo, da convivéncia fraterna, das acGes solidarias, com liberdade e
responsabilidade.

A Instituicdo Educativa Salvatoriana enfatiza o sentido de parceria na Missé&o, na medida em que,
educadores e familiares, apoiando-se mutuamente e comprometidos, em Seus papeis
complementares, buscam a constru¢do de um ambiente estimulador e fraterno, de calma e ordem
na Familia, na Escola e na Sociedade.

A disciplina é, portanto, um processo de construcdo da identidade pessoal e coletiva de forma
consciente, critica e comprometida com valores humanos e cristdos. E a educagio para o
desenvolvimento da autonomia, da liberdade responsavel e de padrbes éticos com base nos
principios de respeito, justica e equilibrio. Neste sentido, é o clima em que o curriculo se processa
e fator de amadurecimento do educando, na medida em que ele assume o efeito de seus atos e
toma a consciéncia da necessidade de limites para interagir num grupo, aperfeicoando o seu senso
de pertenca a essa comunidade.



2 OBJETIVOS
2.1 DA INSTITUICAO

a) Promover a educacédo integral da crianca e do jovem, por meio da eficiéncia do
processo educativo;

b) desenvolver um processo de ensino centrado na pessoa, concorrendo para a
formacdo do cidaddo empreendedor, autdbnomo, consciente dos seus direitos e
deveres, capaz de identificar e solucionar problemas com base em principios éticos;

c) promover uma educacdo que favoreca a constru¢cdo do conhecimento, preparando
cidad&os criativos, inovadores e criticos;

d) mediar, de forma intencional e consciente, a apropriacdo e significacdo ativa de
valores e crencas, processos cognitivos, socio-afetivos, conhecimentos académicos e
referenciais socio-historicos de vida cristd numa concepcéo reflexiva e libertadora;

e) garantir 0 acesso ao conhecimento sistematizado, utilizando-se da pesquisa como
instrumento para (re)construgdo do saber bem como de processos cognitivos para a
consolidacédo da sua dinamica de aprendizagem;

f) promover a curiosidade, o conhecimento, o0 respeito e a valorizacéo da pluralidade
cultural;

g) orientar para opc¢des pessoais e comprometimentos sociais construtivos com base
em uma escala de valores cristdos;

h) conscientizar quanto a valorizacdo do patriménio, que é um bem de uso comum,
devendo ser preservado e sempre que possivel expandido, a fim de atender as
necessidades da comunidade escolar e a sociedade como um todo;

i) vivenciar a Proposta Educativa Salvatoriana na comunidade, atenta as suas
necessidades e colaborar na formacéo bésica para o exercicio da cidadania;

j) promover uma educacdo e um ambiente evangelizador onde docente e educando
sejam agentes de transformacao;

k) oportunizar o desenvolvimento da capacidade para o trabalho em equipe de forma
cooperativa e da responsabilidade pelos seus atos, tendo consciéncia do individual e
do comunitario;

I) preparar para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos, que permita ao
educando utilizar as possibilidades do meio, desenvolvendo a consciéncia ecolégica e
a valorizacédo da vida; e

m)cativar os educandos egressos para que continuem envolvidos com a Instituicdo
Salvatoriana.

2.2 DA EDUCACAO INFANTIL

a) Oportunizar as criancas condicGes que favorecam o desenvolvimento das suas
potencialidades;

b) contribuir para o desenvolvimento integral da crianca, em todas as suas dimensdes,
complementando a acdo da familia e da comunidade, tendo em vista a cooperacao e a
autonomia;

¢) desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente com confiangca em suas capacidades e percepg¢éo de suas limitagdes;

d) descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria saude e
bem-estar;



e) estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e
interac&o social;

f) estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos a
articular seus interesses e ponto de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

g) observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez
mais como integrante, agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes
que contribuam para sua conservagao;

h) utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas  as diferentes intencGes e situacfes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e
desejos e avancar no seu processo de construcdo de significados, enriquecendo cada
vez mais sua capacidade expressiva,;

1) conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participacéo frente a elas valorizando a diversidade;

j) fortalecer experiéncias vinculadas aos valores cristdos, compreendendo
sentimentos, tradicGes e religiosidade;

2.2 DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) Desenvolver a capacidade do educando aprender, tendo como meios béasicos o
dominio da leitura, da escrita e do calculo, para discernir, compreender, fazer op¢des
e solucionar problemas;

b) desenvolver a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, buscando o
exercicio da cidadania e da liberdade humana;

c) oportunizar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e do respeito matuo em que se assenta a vida social;

d) conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sécio-cultural brasileiro, bem
como aspectos sécio-culturais de outros povos e nacgdes, posicionando-se contra
qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais de classe social, de crencas,
de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

e) desenvolver um processo sistematizado de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formag&o de atitudes e valores;

f) promover o desenvolvimento da religiosidade, a vivéncia auténtica da
espiritualidade cristd, mediante um ambiente escolar marcado pelos valores
evangélicos;

g) propiciar o comprometimento do educando, para assumir responsabilidades,
enfocando sua formagdo e sua vida de cristdo e de cidaddo numa perspectiva de
servico; e

h) efetivar a proposta educativa salvatoriana, tendo em vista acGes pedagogicas que
despertem o pensar critico e reflexivo do educando.



2.3 DO ENSINO MEDIO

a) Consolidar o aprofundamento dos conhecimentos construidos no Ensino
Fundamental, possibilitando ao educando o prosseguimento dos estudos;

b) promover a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando para
continuar aprendendo, bem como para ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicdes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

c) oportunizar ao educando aprimorar-se como pessoa, incluindo a formacéo ética,
espiritual e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
favorecendo o comprometimento com a tomada de consciéncia da propria
responsabilidade moral;

d) favorecer a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, oportunizando o desenvolvimento de habilidades e atitudes, situando-se
criticamente frente ao mundo do trabalho, relacionando a teoria com a préatica no
ensino de cada disciplina;

e) desenvolver competéncias para continuar aprendendo, de forma autdbnoma e critica,
em niveis mais complexos de estudos, possibilitando o prosseguimento dos estudos de
nivel superior e aperfeicoamento em qualquer nivel e em qualquer tempo; e

f) desenvolver e consolidar conhecimento das diferentes éareas de forma
contextualizada, referindo-se a atividades das préaticas sociais e coletivas.

3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

A administracdo da Unidade Operativa Educacional é exercida pela Direcdo, assessorada pelo
Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Técnico-Pedagogico.

3.1. DIRECAO

A Direcdo € exercida pelo(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a), competindo-lhes dirigir a Unidade
Operativa Educacional através da tomada de decisfes conjuntas, visando a consecucdo dos
objetivos da Instituicdo Salvatoriana.

Compete a Dirego:

a) Deliberar sobre o planejamento das atividades, dos Servicos e das Institui¢des;

b) aprovar regulamentos ou normas das Institui¢bes, dos Servigos e das Associagoes,
ouvido, se necessario, 0 Conselho Técnico-Administrativo e ou o Conselho Técnico-
Pedagogico;

c) autorizar o fornecimento de dados estatisticos solicitados pelas Instituicdes e
Associagdes existentes na Unidade Educacional;

d) encaminhar a Entidade Mantenedora as propostas referentes as reformas e
ampliacBes dos bens mdveis e imoveis da Unidade Operativa Educacional,

e) apresentar a Entidade Mantenedora o plano or¢camentario;

f) propor e encaminhar as modificacOes a serem efetuadas no Regimento Escolar, de
acordo com a legislacédo vigente;

g) planejar e empreender a¢des que promovam avangos tecnologicos e pedagdgicos;
h) fixar normas técnicas para a elaboracdo dos planos e projetos decorrentes do
Projeto Politico-Pedagogico e dos dispositivos regimentais;

i) coordenar a elaboracéo e aprovar o Calendério Escolar;

j) deliberar sobre medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo,
ouvido o Conselho Técnico-Pedagogico e ou o Conselho Técnico-Administrativo;
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k) prover meios para viabilizar um processo educativo de qualidade, bem como para a
recuperacdo dos educandos de menor rendimento escolar;

I) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como do
plano de trabalho de cada docente;

m)avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvido o Conselho
Técnico-Pedagogico;

n) decidir sobre a aplicagdo das medidas pedagdgicas soOcio-educativas aos
educandos, ouvidos o Conselho Técnico-Pedagogico e o Conselho de Classe;

0) decidir sobre as formas de acompanhamento do desempenho dos docentes e de
todos os que exercem funcdes administrativas ou pedagdgicas;

p) aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico e prover meios para sua execucao;

q) zelar para que a Filosofia da Instituicdo Salvatoriana seja conhecida e vivenciada
pelos membros da Comunidade Escolar e da comunidade em geral,

r) convidar pessoas para colaborar com o Setor de Pastoral Escolar e para participar
de eventos promovidos pela Unidade Operativa Educacional;

s) promover atividades motivacionais para a sua equipe, visando ao alinhamento das
metas pessoais com as da Unidade Operativa Educacional;

t) cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora; e

u) resolver os casos omissos deste Regimento Escolar.

3.1.1 DIRETOR(A)

O(a) Diretor(a), representante legal da Entidade Mantenedora, nomeado pela mesma, dirige,
coordena e supervisiona as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da Unidade Operativa
Educacional.

Séo atribui¢des do(a) Diretor(a):

a) Representar oficialmente a Unidade Educacional;

b) presidir, com poder de veto, o Conselho Técnico-Administrativo e o Conselho
Técnico-Pedagogico, o Conselho de Classe e todos 0s demais atos escolares.

c¢) convocar e presidir o Conselho de Classe;

d) coordenar a elaboracédo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
ouvido o Conselho Técnico-Pedagdgico, procedendo ajustes, quando necessario;

e) garantir espacos para planejamento, discussdo, reflexdo, estudos e encontros que
oportunizem a formacdo permanente dos docentes e auxiliares de administracéo
escolar;

f) aplicar as penalidades disciplinares previstas em lei aos docentes e a todos 0s que
exercem funcgdes administrativas ou pedagdgicas;

g) supervisionar, diretamente ou por delegacdo, o funcionamento da estrutura
administrativa e técnico-pedagdgica da Unidade Operativa Educacional;

h) coordenar o desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo cumprimento do
Projeto Politico-Pedagogico;

i) promover o intercdmbio com outros estabelecimentos de ensino e a integragdo com
a comunidade;

J) aprovar as propostas de aproveitamento de estudos e de adaptacdo curricular para
os educandos recebidos por transferéncia;

k) assinar, juntamente com o(a) Secretario(a), a documentacdo relativa a Unidade
Educacional e a vida escolar dos educandos;



I) contratar e demitir docentes e demais auxiliares de administracdo escolar, ouvido,
se necessario, 0 Conselho Técnico-Administrativo e ou o Conselho Técnico-
Pedagdgico;

m) submeter as demandas trabalhistas a apreciacdo da Entidade Mantenedora;

n) autorizar despesas conforme o orcamento aprovado pela Entidade Mantenedora;

0) assinar cheques, se bastante procurador, juntamente com um dos procuradores
nomeados pela Entidade Mantenedora;

p) indicar nomes a Entidade Mantenedora para a Vice-Direcao;

g) indicar o Coordenador ou Assessor das Instituicdes, Servigos e Atividades
Complementares;

r) cumprir e fazer cumprir as determinacgdes oriundas da legislacdo vigente, deste
Regimento Escolar e da Entidade Mantenedora;

s) aplicar as medidas pedagdgicas socio-educativas previstas neste Regimento
Escolar;

t) prover os meios para a consecucdo dos objetivos educacionais e para O
atendimento dos dispositivos legais; e

u) praticar todos os demais atos inerentes ao cargo.

3.1.2 VICE-DIRETOR(A)

O(a) Vice-Diretor(a) ¢ nomeado(a) pela Entidade Mantenedora, em consonancia com o(a)

Diretor(a).

Sé&o atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a):

a) Substituir o(a) Diretor(a) em seus impedimentos;

b) coordenar, por delegacdo do(a) Diretor(a), os Servi¢cos de Apoio Administrativo;

c) auxiliar o(a) Diretor(a) no desempenho da funcdo de Direcdo da Unidade
Operativa Educacional.

d) participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Técnico-
Pedagogico e de outras reunifes promovidas pela Unidade Operativa Educacional;

e) participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico; e

f) exercer outras atribuicGes deliberadas pelo(a) Diretor(a).

3.2 CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Conselho Técnico-Administrativo participa da administracdo da Unidade Operativa
Educacional e atua como 6rgéo deliberativo e normativo.
Sdo membros do Conselho Técnico-Administrativo:

a) Diretor(a);

b) Vice-Diretor(a);

c¢) Coordenador(a) do Setor Administrativo-Financeiro;
d) Representante indicada pela Entidade Mantenedora.

O(a) Presidente(a) do Conselho Técnico-Administrativo pode convidar para participar das
reunides outras pessoas sempre que julgar necessario.
Ao Conselho Técnico-Administrativo compete:

a) Deliberar sobre assuntos de ordem administrativa,;



b) emitir parecer sobre regulamentos, estatutos, funcionamento e planos das
InstituicOes, Associagdes e Setores;

c) deliberar sobre sugestbes e pedidos do Conselho Técnico-Pedagdgico,
Coordenacdes , Instituicles e Setores;

d) definir o valor das parcelas dos Encargos Educacionais e de outros servicgos
pertinentes as atividades da Unidade Operativa Educacional;

e) deliberar sobre as solicitacbes ao Programa de Assisténcia Social Educacional
Salvatoriano — PASES;

f) emitir parecer quanto a admisséo e demisséo de pessoal;

g) encaminhar o orcamento a Entidade Mantenedora para aprovacao;

h) apresentar a Entidade Mantenedora a criacdo de novos cursos e/ou cancelamento
de existentes; e

1) emitir parecer, quando consultado(a), sobre situacbes omissas ao presente
Regimento Escolar.

3.3 CONSELHO TECNICO-PEDAGOGICO

O Conselho Técnico-Pedagdgico participa da gestdo da Unidade Operativa Educacional, como
6rgdo consultivo em assuntos administrativos, pedagdgicos e disciplinares.
Sdo membros do Conselho Técnico-Pedagogico:

a) Diretor(a);

b) Vice-Diretor(a);

c¢) Coordenador(a) Pedagdgico(a);

d) Orientador(a) Educacional;

e) Coordenador(a) de Pastoral Escolar;

f) Coordenador(a) de Turno;

g) Coordenador(a) Administrativo-Financeiro;

O(a) Presidente(a) do Conselho Técnico-Pedagogico pode convidar para participar das reunides
outras pessoas sempre que julgar necessario.
Ao Conselho Técnico-Pedagdgico compete:

a) Apresentar nomes a Direcdo para a admissdo de docentes e de pessoas para
exercerem fungdes administrativas e pedagogicas;

b) analisar e opinar sobre projetos pedagogicos, sua implantacdo e implementacéo;

c) opinar sobre o planejamento das Atividades Complementares, das Institui¢6es e dos
Setores;

d) analisar regulamentos ou normas das Instituicdes e dos Setores;

e) planejar e implementar o processo de integragdo escola-familia-comunidade;

f) participar da elaboracdo do Calendario Escolar;

g) participar da elaboracéo, aprovacédo, execucdo, avaliacdo, sugerindo modificagdes
no Projeto Politico-Pedagdgico, zelando pela sua implementacao;

h)avaliar o processo educativo e opinar sobre medidas que visem ao Sseu
aperfeicoamento;

i) zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e do estabelecido neste Regimento
Escolar;

j) realizar reunides ordinarias periodicamente, conforme seu plano anual, e
extraordinarias por convocacao do(a) seu(sua) Presidente(a), ou de outra pessoa por
ele(a) delegada;
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k) opinar sobre as normas de convivéncia;

I) opinar sobre a aplicacdo do cancelamento e/ ou indeferimento da matricula de
educandos;

m)propor formas de acompanhamento do desempenho dos docentes e daqueles que
exercem funcdes administrativas e pedagogicas;

n) pronunciar-se sobre o desempenho dos docentes e de todos os que exercem funcdes
administrativas e/ou pedagdgicas;

o)sugerir alteracbes no Regimento Escolar, ouvida a Comunidade Escolar,
encaminhando-as a apreciacao da Entidade Mantenedora;

p)propor a Entidade Mantenedora a criacdo de novos cursos e a cessacao de
existentes;

g)opinar sobre a indicacdo de nomes para a funcdo de coordenacdo dos diversos
Setores e Instituigdes;

r) organizar reunides de pais para acompanhamento e orientacdo do processo
educativo;

s) zelar para que o Carisma, Espiritualidade e Missdo Salvatoriana sejam conhecidos e
vivenciados entre os membros da Comunidade Escolar e difundidos na comunidade
em geral; e

t) opinar sobre os casos omissos do presente Regimento Escolar.

3.4 CONSELHO DE CLASSE
O Conselho de Classe é assim constituido:

a) Diretor(a) ou seu representante;

b) Coordenador(a) de Turno;

c) Orientador(a) Educacional;

d) Coordenador(a) de Pastoral Escolar;
e) Coordenador(a) Pedagdgico(a); e

f) Docentes da turma;

O Conselho de Classe é um 6érgdo consultivo e deliberativo que fundamenta a sua agdo nos
principios do Projeto Politico-Pedagdgico, na legislacdo em vigor e nas disposi¢cdes deste
Regimento Escolar, visando a:

a) Analisar o aproveitamento da turma como um todo, diagnosticando as suas causas,
as suas possibilidades e limitacGes, propondo solugdes alternativas;

b)emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica e sobre assuntos
gerais da Unidade Operativa Educacional, quando solicitado pela Direcéo;

c) decidir sobre a promocéo do educando;

d) emitir parecer sobre os casos de classificacdo, reclassificacdo e possibilidade de
avanco nos anos/séries;

e) opinar sobre a composicdo das turmas; e

f) opinar sobre a suspensdo e cancelamento de matricula de educandos, quando
solicitado pela Direcéo.

O(a) Presidente(a) do Conselho de Classe pode convidar para participar das reunides educandos,
pais de educandos e outras pessoas, sempre que julgar necessario.
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O Conselho de Classe é convocado e presidido pelo(a) Diretor(a) que, a seu critério, pode delegar
esta atribuicdo ao(a) Vice-Diretor(a), ao(a) Coordenador(a) Pedagogico(a), ao(a) Orientador(a)
Educacional ou ao(d) Coordenador(a) de Turno.

O Conselho de Classe pode ser convocado pelo(a) Diretor(a) ou por seu delegado, quando
necessario.

3.5 SETOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

A Orientacdo Educacional é exercida por Orientador(a) Educacional habilitado(a), indicado e
admitido(a) pelo(a) Diretor(a).

O Setor de Orientacdo Educacional planeja, acompanha e orienta as atividades de integracdo entre
0s membros da Comunidade Escolar, conforme os objetivos da Proposta Educativa Salvatoriana,
em consonancia com a Coordenacdo de Turno e o Setor de Coordenacdo Pedagdgica e de Pastoral
Escolar, evidenciando postura interdisciplinar.

Compete ao Setor de Orientacdo Educacional:

a) Estabelecer a mediacdo no processo de relacdes interpessoais da Comunidade
Escolar;

b) coordenar a selecédo e a adaptacdo dos novos educandos;

c) auxiliar o educando na descoberta de seus objetivos pessoais e na organizagéo de
metas para atingi-los;

d) acompanhar o desenvolvimento do educando nas diversas areas de aprendizagem;
e) desafiar a Comunidade Escolar para o exercicio de uma pratica de lideranca
cooperativa e criativa ;

f) coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em
suas necessidades;

g) intervir pedagogicamente, oportunizando ao educando meios para o cultivo de sua
auto-estima;

h) buscar alternativas de solucdo para as dificuldades comportamentais individuais ou
grupais evidenciadas;

i) orientar as familias para o encaminhamento de educandos a outros especialistas,
quando necessario;

j) elaborar pareceres sobre educandos, quando necessario, para outros profissionais
especializados;

k) realizar levantamentos de dados a partir da realidade dos educandos para atendé-
los coerentemente em seus interesses e suas necessidades;

I) compor as turmas, submetendo-as & aprovacdo da Direcdo, ouvido o Conselho de
Classe;

m)opinar sobre a aplicacdo das medidas pedagdgicas socio-educativas aos educandos;
n) participar do planejamento, da organizacdo e da realizagdo das reunides do
Conselho de Classe, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

0) manter contato com a familia dos educandos, colhendo e prestando informacdes
para a realizacdo do trabalho de orientagdo com maior seguranca;

p) promover a orientacdo vocacional e profissional dos educandos;

g) manter organizados e atualizados os registros de acompanhamento do desempenho
escolar do educando, em todas as dimensdes, assegurando sigilo;

r) participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

s) assistir o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade e na sua
insercéo social,

t) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;
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u) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e
V) exercer outras atribuicdes deliberadas pela direcéo.

3.6 SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

A Coordenacdo Pedagogica é exercida por Coordenador(a) Pedagogico(a), de preferéncia
habilitado(a) em Superviséo Escolar, indicado(a) e admitido(a) pelo(a) Diretor(a).

O Setor de Coordenacdo Pedagégica planeja, acompanha, coordena e orienta as atividades
técnico-pedagogicas, com base no Projeto Politico-Pedagdgico, nos Planos de Ensino e no
disposto neste Regimento Escolar, em consonancia com a Coordenacdo de Turno e o Setor de
Orientacdo Educacional e de Pastoral Escolar, evidenciando postura interdisciplinar.

Compete ao Setor de Coordenacdo Pedagdgica:

a) Participar da elaboracdo, execucgdo e avaliagdao do Projeto Politico-Pedagdgico;

b) orientar e acompanhar as atividades do Corpo Docente no que se refere a selecéo e
a ado¢do de material didatico, ao seu plano de trabalho e a avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem, individualmente e em grupo;

c) coordenar a elaboracéo, a implementacéo e a avaliagdo dos Planos de Estudos;

d) planejar e coordenar as reunides de carater pedagdgico;

e) analisar Historico Escolar e demais documentos dos educandos recebidos por
transferéncia para 0s ajustes necessarios;

f) coordenar a elaboracdo dos programas de adaptacdo de curriculo, aproveitamento
de estudos e estudos de recuperacao;

g) analisar os resultados do processo pedagdgico e sugerir alternativas para o seu
aperfeicoamento;

h) discutir sobre o aproveitamento escolar e sobre a pratica docente, elaborando
propostas de intervencao na realidade;

i) desafiar e orientar o Corpo Docente na selecdo de metodologias atualizadas e
coerentes com o Projeto Politico-Pedagogico assumido pela Unidade Operativa
Educacional, acompanhando e avaliando a sua implementacgéo;

j) assegurar a unidade de acdo pedagdgica, estimulando o intercambio de
experiéncias entre os integrantes da Comunidade Escolar e o trabalho interdisciplinar;
k) viabilizar a relacdo teoria-pratica, para qualificar os processos de tomada de
decisdes referentes a consecucdo dos objetivos do Projeto Politico-Pedagdgico;

I) estimular e acompanhar a realizacdo de atividades pedagdgicas na Biblioteca,
Laboratorios, Audiovisual e demais salas-ambiente;

m)estimular o Corpo Docente para a sua formacdo e atualizacdo permanentes;

n) manter atualizados e organizados os documentos, planos e registros do Setor;

0) buscar a construcdo e a reconstrucdo do planejamento curricular, coordenando a
articulacéo e a sistematizacdo do mesmo;

p) participar do planejamento, da organizacdo e da realizagdo das reunides do
Conselho de Classe, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

q) assessorar a Direcdo nos casos de alterages do quadro docente;

r) assessorar o Conselho Técnico-Administrativo, o Conselho Técnico-Pedagogico, a
Direcdo e a Comunidade Escolar em assuntos pertinentes ao Setor;

s) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

t) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

u) exercer outras atribuicdes deliberadas pela direcéo.
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3.7 SETOR DE PASTORAL

O Setor de Pastoral Escolar € responsavel pela coordenacao e animacéo das atividades pastorais, a
luz do Plano de Pastoral da Instituicdo Salvatoriana, em consonancia com o0s Setores de
Coordenacéo Pedagogica, Orientacdo Educacional e Coordenacdo de Turno, evidenciando postura
interdisciplinar.

O(a) Coordenador(a) do Setor de Pastoral Escolar é indicado(a) e admitido(a) pelo(a) Diretor(a),
podendo contar com pessoas auxiliares convidadas pela Direcéo.

Compete ao Setor de Pastoral Escolar:

a) Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano de Pastoral Institucional, na
Unidade Operativa Educacional,

b) proporcionar a vivéncia dos valores evangélicos, divulgando o Carisma, a Missdo e
Espiritualidade Salvatoriana;

c) dinamizar o processo de evangelizacdo na Comunidade Escolar;

d) assessorar o Setor de Coordenacdo Pedagdgica no que se refere aos contetidos do
componente curricular do Ensino Religioso;

e) organizar agdes que evidenciem a importancia do cultivo e vivéncia da fé cristd;

f) promover a integracdo da Unidade Operativa Educacional com a Paroquia e a
Diocese;

g) favorecer o dialogo ecuménico e inter-religioso;

h) informar a Comunidade Escolar quanto as diretrizes e orientacdes promulgadas pela
Igreja e pela Instituicdo Salvatoriana;

i) participar de eventos referentes ao Setor;

j) estimular os membros da Comunidade Escolar para que se engajem na cultura e em
projetos de solidariedade e de voluntariado;

k) participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

I) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

m) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

n) exercer outras atribuigdes deliberadas pela direcéo.

3.8 SETOR DE COORDENACAO DE TURNO

O(a) Coordenador(a) de Turno é indicado(a) e admitido(a) pelo(a) Diretor(a) para Coordenar as
atividades do(s) turno(s), em consonancia com o Setor de Coordenacdo Pedagogica, Orientacdo
Educacional e Pastoral Escolar, evidenciando postura interdisciplinar.

Sé&o atribui¢des do Coordenador de Turno:

a) Coordenar as atividades dos turnos de funcionamento da Unidade Operativa
Educacional, embasando-se no Regimento Escolar, vivenciando e divulgando a
Filosofia Salvatoriana;

b) organizar o horario escolar, em consonancia com o Setor de Coordenacao
Pedagogica;

c) monitorar a freqiiéncia dos educandos;

d) informar sobre os fatos ocorridos nos turnos, quando necessario e/ou solicitado;

e) primar pela organizacao disciplinar e pelo respeito as normas de convivéncia, na
Unidade Operativa Educacional e imediacdes;

f) dar inicio e término as atividades de cada turno, assistindo a entrada e a saida dos
educandos;
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g) verificar a presenga dos docentes em sala de aula no horério previsto para o inicio
das atividades de ensino, tomando providéncias para o atendimento dos educandos na
auséncia do docente;

h) participar de reuniées do Conselho Técnico-Pedagogico e do Conselho de Classe;

i) aplicar, no @mbito das suas atribui¢des, as medidas pedagdgicas sdcio-educativas
tomadas, fazendo os devidos registros;

j) coordenar a utilizagdo de ambientes da Unidade Operativa Educacional durante o
horéario escolar, organizando os horarios de ocupacao e solicitando, a quem de direito,
a manutencdo dos ambientes perfeitamente organizados e higienizados;

k) coordenar os momentos de concentracdo e organizacdo dos educandos para a
realizacdo de solenidades e festas;

I) participar de reunides de estudos e momentos de capacitacdo oferecidos pela
Unidade Operativa Educacional,

m)providenciar atendimento de emergéncia médica para os educandos, quando
necessario, e comunicar a familia;

n) orientar os educandos sobre a obrigatoriedade do uso do uniforme e o respeito as
normas;

0) comunicar 0s pais e/ou responsaveis as ocorréncias relacionadas a falta de
cumprimento das normas estabelecidas;

p) planejar e executar, juntamente com o setor de orientacdo educacional,
atendimentos a educandos e pais, relacionados aos aspectos cognitivos, afetivos e a
vivéncia de valores.

q) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

r) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

S) exercer outras atribui¢Ges deliberadas pela diregao.

3.9. SECRETARIA

O(a) responsavel pela Secretaria é pessoa capacitada, indicada pelo(a) Diretor(a) e nomeada pela
Entidade Mantenedora. De acordo com a necessidade, o(a) responsavel pela Secretaria pode
contar com auxiliares indicados pela Direcdo.

A Secretaria tem a seu encargo todo o servi¢o de escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia
oficial da Unidade Operativa Educacional, de modo a assegurar a verificacdo da identidade de
cada educando, da regularidade e autenticidade da sua vida escolar, em consonancia com 0s
demais setores.

A estrutura e a organizacdo da Secretaria fundamentam-se nas orientacdes e diretrizes especificas
emitidas pelo Sistema Estadual de Ensino e pela Entidade Mantenedora.

Sdo atribuicdes do(a) responsavel pela Secretaria:

a) Responder perante a Direcdo pelo expediente e pelos servigos especificos da
Secretaria;

b) firmar os livros e os documentos, quando for o caso;

c) participar das reunides, quando solicitado;

d) organizar, manter atualizado o arquivo escolar e zelar pela sua conservagdo e
ordem;

e) participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico;

f) promover o registro de dados referentes a vida escolar do educando e outros
registros pertinentes ao Servico, responsabilizando-se pela sua regularidade e
autenticidade;
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g) registrar e arquivar documentacdo referente a capacitacdo e formagéo do quadro
profissional;

h) prestar informacg0es e esclarecimentos sobre a vida escolar do educando, fazendo
0s encaminhamentos necessarios bem como a escrituracao e legislacéo escolar;

1) conhecer a legislacdo educacional pertinente ao setor;

j) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Misséo Salvatoriana;

k) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

I) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

m)exercer outras atribui¢des deliberadas pela direcéo.

3.10 SETOR AMINISTRATIVO-FINANCEIRO

O Setor Administrativo-Financeiro é coordenado por profissional habilitado(a) e indicado(a) pela
Diretoria da Entidade Mantenedora, podendo ter auxiliares que trabalhem sob sua superviséo.

O Setor tem a responsabilidade de zelar pelo registro do quadro de funcionarios e toda a
movimentacdo econdmico-financeira da Instituicdo e sua escrituracdo. Segue as orientacdes da
Entidade Mantenedora e rege-se pelos dispositivos legais vigentes.

Séo atribui¢des do(a) Coordenador(a) do Setor:

a) implementar uma politica de gerenciamento dos encargos educacionais;

b) prover as informacdes necessarias para o processamento da folha de pagamento;

c) zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais da instituicao;

d) participar do Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Técnico-Pedagogico;

e) responsabilizar-se pelos contratos efetivados pela Unidade Operativa Educacional,;

f) viabilizar o encaminhamento do Programa de Assisténcia Social Educacional

Salvatoriano - PASES;

g) elaborar o Relatério de Assisténcia Social e encaminha-lo a Entidade Mantenedora;

h) executar, diariamente, os servi¢os da tesouraria, contabilidade e do departamento de
pessoal, zelando pela atualizacéo e seguranga dos seus registros;

i) elaborar o Orgcamento Econdmico-Financeiro, ouvido o Conselho Técnico-

Administrativo e Conselho Técnico-Pedagdgico;

j) recolher, no prazo habil, as contribuicdes decorrentes da legislacdo vigente;

k) encaminhar, mensalmente, a Entidade Mantenedora, o movimento contabil e

demais documentos de acordo com as orientacGes da mesma;

m) fazer as homologagdes e registros devidos, em caso de demissdes ou afastamentos;

n) conhecer a legislacéo pertinente ao Setor;

0) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Missdo Salvatoriana;

p) cumprir as orientacdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

q) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

r) exercer outras atribuigdes deliberadas pela direcéo.

3.11 SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Os servigos de apoio pedagdgico, tais como: Biblioteca Escolar, Servico de Audiovisual,
Reprografia e Laboratorios compreendem recursos da tecnologia da informagéo e da comunicacéo
aplicados a educagdo e todos os procedimentos de pesquisa, empréstimo, intercAmbio e
documentacdo disponiveis para docentes, educandos e demais pessoas que exercem funcdes
administrativas e pedagdgicas na Unidade Operativa Educacional.

16



3.11.1 BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca é um servigo de apoio pedagdgico que visa favorecer o alcance dos objetivos do
Projeto Politico-Pedagdgico, constituindo-se, para os integrantes da Comunidade Escolar, em
recurso para estudos, pesquisas e leituras.

O(a) responsavel pela Biblioteca é pessoa capacitada e admitida pelo(a) Diretor(a). Podera contar
com auxiliares de acordo com a necessidade da Unidade Operativa Educacional.

A organizacdo e a estrutura da Biblioteca regem-se pela legislacdo pertinente.

O funcionamento da Biblioteca rege-se por regulamento proprio, aprovado pela Diregao.

Séo atribuicdes do(a) responsavel pela Biblioteca:

a) Orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacdo e
classificacdo das obras que compdem o acervo;

b) planejar, organizar e promover a manutencdo da base de dados do acervo da
Biblioteca;

c) controlar a circulacao do acervo;

d) sugerir a Direcdo a assinatura de periddicos, a aquisicdo de livros e de outros
materiais, informando & Comunidade Escolar sobre atualidades;

e) planejar e executar atividades de incentivo a leitura, em consonancia com o Setor
de Coordenacdo Pedagdgica, aprovadas pela Direcdo;

f) assessorar e orientar aos educandos na busca de informagdes;

g) elaborar instrumentos e levantar dados estatisticos referentes a freqliéncia a
Biblioteca e proceder a sua interpretacdo e apresentacdo a Dire¢ao;

h) zelar pela manutencao e conservacdo do material e do ambiente da Biblioteca;

i) participar de reunifes e de seminérios de planejamento promovidos pela Unidade
Operativa Educacional;

j) participar da elaboracéo, execuc¢do e avaliacdao do Projeto Politico-Pedagdgico;

k) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Missdo Salvatoriana;

I) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

m)assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e

n) exercer outras atribui¢des deliberadas pela direcéo.

3.11.2 SERVICO DE AUDIOVISUAL E REPROGRAFIA

O Servico de Audiovisual e Reprografia visa a proporcionar aos docentes e aos educandos a
utilizacdo de recursos que facilitem o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

O Servico de Audiovisual e Reprografia deve contar com local destinado para a guarda, preparo
técnico e circulagdo destes materiais dentro da Comunidade Escolar.

O(a) responsavel pelo Servico de Audiovisual e Reprografia, pessoa capacitada para o
desempenho da funcdo, é admitido(a) pelo(a) Diretor(a).

Séo atribuicdes do(a) responsavel pelo Servico de Audiovisual e Reprografia:

a) Zelar pela conservacdo e manutencdo do material;

b) utilizar instrumento de controle dos materiais e recursos do Servigo;

c) realizar o processamento técnico do material;

d) indicar & Direcdo materiais que possam ser adquiridos para melhor desempenho do
Servico;

e) divulgar o material existente entre os docentes;

f) catalogar e disponibilizar o acervo (videos, fitas e DVDs, aparelhos disponiveis...)
g) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Misséo Salvatoriana;
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h) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;
i) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a); e
j) exercer outras atribui¢des deliberadas pela Direcao.

3.11.3 LABORATORIOS

A Unidade Operativa Educacional podera dispor de Laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia,
podendo ter ainda outros, com vistas a auxiliar na compreensdo dos fundamentos das ciéncias
experimentais.

A responsabilidade pelo funcionamento dos Laboratérios fica a cargo de pessoa indicada pela
Direcéo.

Séo atribuicdes do(a) responsavel pelo Laboratorio:

a) Organizar e agilizar seu funcionamento;

b) buscar informacdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagdgica;

c)colocar a disposicdo dos docentes e demais pessoas que exercem funcbes
administrativas e pedagdgicas na Unidade Operativa Educacional materiais e
recursos existentes no Laboratorio;

d)auxiliar os docentes na escolha do material, no uso adequado do mesmo e nas
atividades realizadas no Laboratorio;

e) zelar pelo acervo do Laboratorio;

f) manter o controle do material;

g) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Misséo Salvatoriana;

h) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

i) assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a).e

j) exercer outras atribui¢6es deliberadas pela Direcéo.

4 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo na Instituicdo Salvatoriana é toda a acdo que promove oportunidades de
aprendizagem, visa a concretizar a missdo e atingir os objetivos da Unidade Operativa
Educacional.

Esta organizacdo pedagdgica contempla:

a) a formacéo integral do educando;

b) o desenvolvimento de competéncias e habilidades;

c) aintencionalidade na mediacao das acGes educativas;

d) o desenvolvimento de um processo de aprender a aprender, tendo como
fundamento potencializar as FuncBes Cognitivas e Operagdes Mentais;

e) a flexibilidade, abertura ao novo, ao imprevisto, com visao sistémica e didlogo
permanente;

f) a sistematizacdo de acBes que viabilizem o equilibrio entre a exceléncia académica,
a formacéo humana e religiosa;

g) o desenvolvimento da consciéncia ecoldgica e ética planetaria;

h) a reflexdo sobre as implicagcdes da globalizacdo na cultura, na comunicacéo e na
economia; e

1) um processo interdisciplinar.
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4.1 REGIME ESCOLAR

A Unidade Operativa Educacional adota o regime de matricula anual para a Educagédo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

4.2 MATRICULA

A matricula é efetivada mediante o requerimento de um Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais entre o responsavel pelo educando e a Unidade Operativa Educacional, instruida
pelos documentos exigidos pela Dire¢cdo com base nas determinacOes legais e da Entidade
Mantenedora.

A matricula na Unidade Operativa Educacional compreende:

a) matricula de educandos que freqlientam a Unidade Operativa Educacional no ano
em curso;

b) admissdo de novos educandos; e

c¢) admissdo de educandos por transferéncia.

421 CONDICOES PARA A MATRICULA
Séo condicdes para a efetivacao da matricula:

a) Para o ingresso na Educacdo Infantil, o educando devera completar, no inicio do
ano letivo, a idade de acordo com os niveis:

Nivel I — 1° periodo — 2 anos

Nivel I —2° periodo — 3 anos

Nivel Il — 4 anos

Nivel Il —5 anos

b) para o ingresso no Ensino fundamental o educando devera completar 6 (seis) anos
no inicio do ano letivo;

c) deferimento da matricula do candidato pelo(a) Diretor(a);

d) a concordancia expressa do responsavel legal pelo educando com os termos deste
Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico, através da assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais; e

e) apresentacdo dos documentos que sdo anualmente fixados em Edital, no prazo
estabelecido, atendendo as determinagdes legais.

Além desses documentos, para o educando recebido por transferéncia, € necessario:

a) Historico Escolar com a conclusdo do ano/série e comprovante do ano/série em
curso para os educandos recebidos por transferéncia, no prazo maximo de trinta dias.
A ndo observancia desse prazo resulta na notificagdo aos pais ou responsaveis, e
conseqlientemente, o impedimento da fregiiéncia as aulas.

b) Documento que esclareca o que o educando ja desenvolveu na Unidade Operativa
Educacional de origem, em termos de conhecimentos e habilidades e outras
informagdes que auxiliem no estudo da sua vida escolar para melhor situa-lo no
ano/série adequada.

Documentacéo rasurada ou falsificada invalida a matricula.
Para o educando recebido por transferéncia, se necessario, a Unidade Operativa Educacional
procede a avaliagdo para classificagdo, conforme o disposto neste Regimento Escolar.

19



Os pais ou responsaveis legais pelos educandos, no ato da matricula, assumem o compromisso de
participar das reunides e promog¢des da Unidade Operativa Educacional.

N&o ha renovacdo automatica de matricula: findo o ano letivo escolar, as partes permanecem livres
para renovar ou ndo a matricula para o ano letivo seguinte.

4.3 TRANSFERENCIA
4.3.1. CONCESSAO DE TRANSFERENCIA

A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por solicitacdo do responsavel pelo
educando ou pelo préprio educando, se maior de idade.

Ao conceder a transferéncia, a Unidade Operativa Educacional fornece a documentagdo escolar
com todos os dados e esclarecimentos necessarios a legalidade do ato e as informacdes
pedagogicas que facilitem ao Estabelecimento de Ensino de destino a interpretacdo do que o
educando ja realizou em termos de atividades curriculares.

4.3.2 ACEITACAO DE EDUCANDOS TRANSFERIDOS

A aceitacdo de educandos por transferéncia condiciona-se a existéncia de vaga no ano/série
pleiteada e & aceitacio das determinacBes deste Regimento Escolar. E efetivada a matricula do
educando que apresenta a documentacéo exigida.

A documentacdo necessaria para o recebimento de educandos por transferéncia obedece a
Legislacdo em vigor e ao disposto neste Regimento Escolar referente a matricula.

Para o educando que vier transferido de outro Estabelecimento de Ensino, com a expresséo dos
resultados diferente da utilizada por esta Unidade Educacional, poderdo ser convertidos, seguindo
a orientacdo da Instituicdo de origem e ou mantidos, sem que haja prejuizo para o aluno e passarao
a ser considerados os resultados obtidos a partir da matricula para o calculo da média previsto
neste Regimento Escolar.

4.4 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTACAO CURRICULAR

441 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A Unidade Operativa Educacional, ao receber o educando por transferéncia, verifica a
possibilidade do aproveitamento de estudos concluidos com éxito, tendo por base principios
pedagdgicos de aprendizagem e de avaliacdo. Para isso, sdo observados o0s seguintes
procedimentos:

a) Estudo do curriculo, identificando os componentes curriculares da base nacional
comum e da parte diversificada que o educando cursou com aprovacdo ou que estava
cursando no Estabelecimento de Ensino de origem;

b) analise detalhada dos estudos ja realizados pelo educando no Estabelecimento de
Ensino de origem, comparando-os com os oferecidos pela Unidade Operativa
Educacional de destino;

c) verificagdo dos estudos realizados que podem ser aproveitados na integra; e

d) verificagdo dos estudos que precisam ser complementados via adaptagédo
curricular.

Ao Setor de Coordenacdo Pedagdgica compete proceder ao estudo do curriculo dos educandos
recebidos por transferéncia, cabendo a Dire¢do a aprovacgédo dos procedimentos propostos.
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442 ADAPTACAO CURRICULAR

A adaptacdo curricular tem por finalidade compatibilizar os estudos feitos no Estabelecimento de
Ensino de origem com os oferecidos pela Unidade Operativa Educacional de destino, de forma
que garanta ao educando o prosseguimento normal das atividades curriculares quanto as
competéncias, em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes.

A adaptacdo curricular ¢ feita através de um contrato firmado com o educando, representado pelos
pais ou responsavel, onde constem as atividades propostas, 0s prazos para a apresentacdo dos
trabalhos solicitados e as datas previstas para encontros de orientacdo com o docente responsavel
pelo componente curricular ou pelo docente da turma. Considerado atingido o objetivo da
adaptacdo curricular, é encerrado o processo e sdo feitos os registros adequados na ficha individual
do educando.

Compete ao Setor de Coordenacdo Pedagdgica coordenar o processo de adaptacao curricular.

Cabe aos pais do educando ou ao préprio educando, se maior de idade, o dnus administrativo-
financeiro com os estudos de Adaptacdo Curricular.

45 METODOLOGIA

A teoria de aprendizagem assumida pela Instituicdo Salvatoriana é a Teoria da Modificabilidade
Cognitiva Estrutural (TMCE) e a Metodologia da Experiéncia de Aprendizagem Mediada (EAM).
Esta metodologia parte da relagdo direta da experiéncia do educando confrontada com o saber
sistematizado, e com a intervencdo direta e intencional do mediador no desenvolvimento de
processos de aprendizagem e significacdo de contetdos, a fim de interagir com a realidade social.
Esta mediacdo é o processo de intervencdo onde um Ser Humano, orientado por sua intencdo e
critérios de mediacao, interfere no processo de apropriagdo, elaboracdo e resposta de um individuo
as fontes internas e externas de estimulacdo. Esse processo objetiva tornar o individuo capaz de
agir de forma autdbnoma em situacGes especificas, e isso 0 torna capaz de se adaptar a novas
dimens6es com as quais ele ira se defrontar.

4.6 AVALIACAO

A avaliacdo é um processo continuo, sistematico e cumulativo que identifica, acompanha e analisa
as acOes educativas e suas repercussoes levadas a efeito na Unidade Operativa Educacional.
A avaliacdo permite retomar e redimensionar o processo educativo face as propostas educacionais.
A avaliagdo, sendo processo de acompanhamento, incide sobre dois focos especificos:

a) a Unidade Operativa Educacional como um todo;

b) os educandos e seu desempenho.

4.6.1 DA UNIDADE OPERATIVA EDUCACIONAL

A Unidade Operativa Educacional realiza periodicamente a avaliacdo de suas atividades face aos
objetivos expressos no Projeto Politico-Pedagogico, com vistas & atualizagdo do diagndstico de
suas necessidades e aspiragoes.

A avaliacdo da Unidade Operativa Educacional como um todo envolve a avaliagdo da gestéo, do
curriculo, do atendimento dos servicos e da qualidade do ensino que oferece.
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4.6.2 DO EDUCANDO
4.6.2.1 FINALIDADES

A avaliacdo, de funcdo diagndstica e investigativa € um processo continuo, cumulativo, individual
e cooperativo que visa a:

a) Constatar o nivel de desenvolvimento alcancado pelo educando em face aos
objetivos propostos no Plano de Estudo/Ensino;

b) auxiliar o educando e o docente na reflexdo conjunta sobre a realidade e na sele¢éo
das formas apropriadas para dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem;
Cc) propiciar situacdes para que o educando desenvolva as suas potencialidades e a
autonomia como sujeito da prépria educagéo; e

d) desenvolver um nivel progressivo de consciéncia sobre seu modo de ser, pensar e
agir, através do processo de auto-avaliacao.

4.6.2.2 PREPONDERANCIA DOS ASPECTOS QUALITATIVOS SOBRE OS
QUANTITATIVOS

Na avaliacdo, os aspectos qualitativos preponderam sobre os quantitativos. Centrada em critérios e
indicadores de desempenho, que séo identificados através do uso de diferentes instrumentos, leva-
se em conta, prioritariamente os aspectos qualitativos no que se refere:

a) Ao nivel de compreensdo do educando em relagdo a uma determinada area do
conhecimento e das operacGes mentais utilizadas na sua construcéo;
b) a formacdo de habitos saudaveis;
c) as atitudes que expressem os valores cristdos;
d) ao desenvolvimento de habilidades;
e) as relacdes interpessoais;
f) aos comportamentos que revelem o dominio das competéncias béasicas para
prosseguir os estudos.
As competéncias basicas propostas para cada ano/série constam no Plano de Estudo/Ensino.

4.6.2.3 FORMAS DE EXPRESSAO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS

O resultado final da avaliacdo do educando é registrado e arquivado na Secretaria da Unidade
Operativa Educacional.

46.23.1 Educacéo Infantil

A avaliacdo dos educandos da Educacdo Infantil é realizada através da observacdo sistematica,
considerando o desenvolvimento bio-psico-social e cultural, a formagéo de habitos e as diferencas
individuais. O acompanhamento e o desenvolvimento do educando é registrado e expresso por
Parecer Descritivo em formulario especifico, elaborado pelo docente da classe. O Parecer €
entregue aos pais ou responsaveis, ao final de cada trimestre, em forma de instrumental didatico de
acompanhamento.

46.2.3.2 Ensino Fundamental 1° ano

A avaliagdo dos educandos do 1° ano do Ensino Fundamental é realizada através da observacao
sistematica, considerando o desenvolvimento bio-psico-social e cultural, a formacéo de habitos e
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as diferengas individuais. O acompanhamento e o desenvolvimento do educando é registrado e
expresso por Parecer Descritivo. O Parecer é entregue aos pais ou responsaveis, ao final de cada
trimestre, em forma de instrumental didatico de acompanhamento.

4.6.2.3.3 Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano

O registro do aproveitamento escolar dos educandos do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental é
expresso através de numeros de 1 (um inteiro) a 10 (dez inteiros), aceitando-se apenas um digito
na primeira casa decimal (nUmero apos a virgula).

A nota dos educandos do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental é por componente curricular.

O aproveitamento escolar do educando do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental nos componentes
curriculares é expressa atraves de nimeros e revela o dominio de competéncias em termos de
conhecimentos, habilidades e atitudes.

O aproveitamento escolar do educando é comunicado, ao final de cada trimestre, aos pais ou
responsaveis.

46.2.3.4 Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Ensino Médio

O registro do aproveitamento escolar dos educandos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio é expresso através de nimeros de 1 (um inteiro) a 10 (dez inteiros), aceitando-se
apenas um digito na primeira casa decimal (nimero apds a virgula).

A nota dos educandos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio é por
componente curricular.

O aproveitamento escolar do educando do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, nos componentes curriculares, é expressa através de numeros e revela o dominio de
competéncias em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes.

O aproveitamento escolar do educando é comunicado, ao final de cada trimestre, aos pais ou
responsaveis ou ao proprio educando, se maior de idade.

4.6.2.4 PROMOCAO

Nas classes da Educagdo Infantil e do 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo é realizada
mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, com o objetivo de promocéo.
Sé&o aprovados, ao final do ano letivo, os educandos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio que atinge, no minimo, a Média Anual (MA) 7,0 (sete virgula zero), cujo calculo é
obtido através da soma do resultado de cada trimestre, dividindo-se por trés, conforme formula:
MA=_(1°%rim.) + (2° trim.) + (3°trim.) > 7
3

4.7 ESTUDOS DE RECUPERACAO

A Unidade Operativa Educacional oferece Estudos de Recuperacdo Paralela ao educando que
demonstrar dificuldades no dominio das competéncias basicas indispensaveis para prosseguir 0s
seus estudos, visando a corrigir falhas ou sanar lacunas verificadas no processo de ensino e
aprendizagem.

Os Estudos de Recuperacdo séo realizados a partir das dificuldades apresentadas pelo educando,
de forma imediata e paralela, mediante procedimentos e estratégias definidas pelo docente ao
longo de cada trimestre do ano letivo, sendo o processo devidamente registrado pelo docente do
componente curricular.
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4.7.1 ESTRATEGIAS

Sdo planejadas estratégias metodologicas com vistas a otimizar o processo, estimulando o
educando a aprender mais e melhor, ndo apenas nas dependéncias da Unidade Operativa
Educacional, mas no lar e na comunidade.

A familia é informada sobre as estratégias metodoldgicas e pedagdgicas adotadas pela Unidade
Operativa Educacional com vistas a recuperacdo da aprendizagem do educando.

4.7.1.1 NO CONTEXTO DA SALA DE AULA

No decorrer das atividades pedagdgicas, docente e educando avaliam o processo de ensino e
aprendizagem, localizando e interpretando as falhas e buscando a melhor forma de sana-las.

4.7.1.2 TAREFA EXTRA OU COMPLEMENTAR

Para os educandos que nao lograrem aprendizagem nos Estudos de Recuperacdo proporcionados
em sala de aula, sdo oferecidas tarefas extras ou atividades complementares pelo docente
responsavel pela turma ou pelo componente curricular.

4.7.1.3 OPORTUNIDADE ADICIONAL

Aos educandos que ndo alcancarem 70% de aproveitamento durante 0 ano em cada componente
curricular sera oferecida uma Oportunidade Adicional com a realizagdo de Exame Final.
Em horarios organizados pela Unidade Operativa Educacional, os estudantes recebem orientacao
dos docentes para realizarem os seus estudos e Exame Final.
Com essa Oportunidade Adicional, os educandos deverdo atingir Média Final igual ou superior a
5,0 (cinco) em cada componente curricular.
A formula utilizada para o calculo da Média Final (MF) é:
Média aritmética simples de, no minimo, 5,0 (cinco virgula zero): resultado obtido da
Média Anual (MA) mais a nota obtida na Oportunidade Adicional (OA), dividido por 2
(dois), em cada componente curricular para os educandos do 2° a0 9° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio:
MF=MA + OA > 5.0
2

4.8 FREQUENCIA

Para a aprovacdo do educando do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, é
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas
efetivamente ministradas no ano em que o educando esta matriculado.

Para o controle da freqiiéncia é utilizado o Diario de Classe fornecido pela Secretaria, com 0s
nomes dos educandos matriculados na turma, no qual é anotada a sua freqtiéncia. Pode-se adotar
modalidade similar, de forma que garanta o acesso as informacdes sobre a frequéncia dos
educandos.

O educando incapacitado de presenca as aulas, amparado pela legislagdo em vigor, recebe
tratamento especifico.

O controle da frequéncia é feito a partir da data da efetivacdo da matricula para o educando
recebido pela Unidade Operativa Educacional ap6s o inicio do ano letivo.
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4.9 AVANCO NOS ANOS E SERIES

Ao educando que apresentar desempenho superior ao ano que esta cursando, a Unidade Operativa
Educacional pode oportunizar o avango do ano, mediante verificacdo da aprendizagem de todos 0s
componentes curriculares constantes do Plano de Ensino do ano que estéa cursando.

O Setor de Coordenacao Pedagdgica, o Setor de Orientacdo Educacional, a Dire¢do da Unidade
Operativa Educacional e o(s) docente(s) da turma promovem a avaliagédo do educando, utilizando
instrumentos diversificados, de modo que seja possivel a constatacdo do seu nivel de
aproveitamento global em todos os componentes curriculares do ano/serie.

Tendo o educando atingido o nivel de maturidade e o de conhecimentos para 0 ano seguinte, é
promovido.

Os pais ou responsaveis pelo educando declaram, por escrito, sua concordancia com a matricula
no ano seguinte, comprometendo-se a prestar assessoramento especial ao educando, com vistas a
assegurar condicdes para o sucesso escolar no ano para o qual foi promovido.

Sé&o seguidos 0s seguintes procedimentos:

a) Elaboracdo da Ata firmada pela Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Operativa
Educacional, consignando a avaliacdo realizada pelo educando;
b) parecer firmado pelos Setores de Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo
Educacional, com base no parecer emitido pelo Conselho de Classe, consignando que
0 educando esta apto a cursar 0 ano seguinte; e
c) arquivamento das provas realizadas pelo educando na secretaria escolar.

Compete a Secretaria providenciar os devidos registros na documentacdo do educando.

4.10 CLASSIFICACAO

Classificagdo significa localizar o educando no ano compativel com a sua idade, suas experiéncias
e seu nivel de competéncias, segundo o processo de avaliacdo definido neste Regimento Escolar.
A Unidade Operativa Educacional adota o processo de classificagcdo em qualquer ano, exceto no 1°
ano do Ensino Fundamental, nas seguintes condicdes:

a)  por promocdo, para 0Ss educandos que cursaram O ano anterior com
aproveitamento na propria Unidade Operativa Educacional;

b)  independentemente da escola anterior do candidato, mediante avaliacdo feita
pela Unidade Operativa Educacional que defina o seu grau de desenvolvimento e
experiéncia e permita sua inscri¢cdo no ano adequado.

O candidato, sem vida escolar pregressa, € avaliado por uma equipe designada pelo(a) Diretor(a),
atraves de instrumentos que permitam verificar o seu nivel de conhecimentos, bem como um
parecer dos Setores de Coordenacdo Pedagdgica e de Orientacdo Educacional.

O(a) Secretario(a) providencia o arquivamento da documentacdo pertinente a avaliacdo na pasta
do educando e registra as informacdes detalhadas sobre os procedimentos utilizados em Ata
firmada pela equipe responsavel pela avaliagéo.

No Histdrico Escolar do educando, é registrado o procedimento adotado pela Unidade Operativa
Educacional. Nesse caso, o controle da freqiiéncia passa a ser feito a partir da data da matricula do
educando na Unidade Operativa Educacional.
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4.11 RECLASSIFICACAO

A Unidade Operativa Educacional pode reclassificar o educando, quando se trata de educando
recebido por transferéncia (de estabelecimentos situados no pais ou no exterior) e de outras formas
de organizacéo curricular, visando a integra-lo no ano adequado, de acordo com o seu potencial de
desempenho.

A documentacdo pertinente a avaliacdo fica arquivada na pasta individual do educando, na
Secretaria da Unidade Operativa Educacional.

O procedimento adotado pela Unidade Operativa Educacional é registrado no Historico Escolar do
educando.

4.12 CERTIFICACAO

A Secretaria da Unidade Operativa Educacional fornece aos pais ou responsaveis pelo educando
ou ao proprio educando, se maior de idade, 0 competente documento comprobatério de conclusédo
do(s) ano(s) cursado(s) por ele com aprovacdo e, quando solicitado, acompanhado dos
instrumentos descritivos das competéncias desenvolvidas em cada ano, especificando o seu nivel
de desempenho.

4.13 CORPO DOCENTE

O Corpo Docente é formado pelos docentes em atividade na Unidade Operativa Educacional,
devidamente habilitados, contratados pelo(a) Diretor(a), de acordo com a legislacdo em vigor e
padrdes da Instituicdo Mantenedora.
Além dos direitos previstos pela legislacdo trabalhista e do ensino, a Unidade Operativa
Educacional assegura meios eficazes para o desempenho de sua funcéo.
E exigido dos docentes competéncia profissional, acdo e postura coerentes com a Filosofia e 0s
Principios da Educacdo Salvatoriana e as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Unidade
Operativa Educacional bem como as demais obrigacdes inerentes ao exercicio da profissao.
Sé&o atribui¢des do Corpo Docente:
a) Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela Unidade Operativa
Educacional;
b) participar da construcdo e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
c) manter-se atualizado, visando a mediacdo do processo educativo de qualidade e
relevancia;
d) cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horario de trabalho;
e) participar de seminarios, encontros culturais, cursos de aperfeigoamento, reunides
de docentes, conselhos de classe e de datas festivas;
f) ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar e as horas-aula
previstas no Plano de Estudo/Ensino;
g) planejar um processo sistematico de aprender a aprender, mediando o
desenvolvimento das Fun¢des Cognitivas e OperacGes Mentais dos educandos.
h) zelar pela aprendizagem dos educandos;
i) registrar, no Diario de Classe, fornecido pela Secretaria, a freqiéncia dos
educandos, as atividades desenvolvidas, os resultados das avaliacdes e os Estudos de
Recuperacéo;
j) entregar os Diarios de Classe na Secretaria ou no local designado para tal, apds o
término das aulas;
k) registrar os atendimentos realizados, informando o Servi¢o competente;
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I) respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica dos membros da
comunidade;

m)estabelecer estratégias de recuperacdo aos educandos de menor rendimento;

n) zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como cultivar
relacdes interpessoais positivas;

o) fornecer a Secretaria, dentro do prazo marcado, os resultados das avaliagdes;

p) colaborar na orientacdo dos educandos para atividades complementares, torneios
culturais, recreativos e interdisciplinares;

q) ter postura ética nas relagdes;

r) elaborar o seu Plano de Acdo sob a supervisdo do Setor de Coordenacao
Pedagogica;

S) registrar o acompanhamento individual dos educandos;

t) assumir o perfil do Educador(a) Salvatoriano(a).

u) cumprir as orientacdes pedagadgicas, pastorais e disciplinares.

V) vivenciar e divulgar o Carisma, Espiritualidade e Misséo Salvatoriana.

w) cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora; e

X) exercer outras atribuicOes deliberadas pela direcéo.

4.14 MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA O CORPO DISCENTE

Os educadores, os pais e os educandos, identificados com a Proposta Educativa Salvatoriana, estédo
interessados em que todos se humanizem sempre mais, se relacionem melhor e convivam
fraternalmente, como preconizaram Padre Jordan e Madre Maria dos Apostolos.

A Unidade Operativa Educacional tem claro o significado de uma convivéncia saudavel e os
aspectos que nao sao tolerados pela comunidade escolar e social.

4.14.1 DIREITOS

Sdo direitos do educando:
a) Usufruir dos beneficios que a Unidade Operativa Educacional proporciona a seus
educandos;
b) valer-se dos Servicos oferecidos pela Unidade Operativa Educacional;
c) expor, a quem de direito, as dificuldades encontradas na realizacdo dos trabalhos
escolares;
d) receber orientacdo e auxilio necessarios para realizar as atividades escolares
e) conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre 0 mesmo;
f) comunicar, a quem de direito, as dificuldades encontradas nas relagdes
interpessoais;
g) organizar-se em associa¢fes de cunho religioso, cientifico, artistico, civico,
esportivo, social e educacional, respeitando as disposicdes deste Regimento Escolar,
do Projeto Politico-Pedagdgico e de outras normas exaradas pela Instituicdo
Mantenedora;
h) participar das realizacbes e promocOes da Unidade Operativa Educacional,
destinadas a sua formacdo, como elemento consciente e atuante da comunidade;
i) apresentar, a quem de direito, sugestdes e solicitacdes relativas a melhoria da vida
escolar;
j) justificar as suas faltas no prazo determinado pela Unidade Operativa Educacional,
k) solicitar esclarecimentos sobre a sua avaliacdo; e
I) conhecer e vivenciar o Carisma, Espiritualidade e Missdo da Unidade Operativa
Educacional.
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4.14.2 DEVERES

O educando, juntamente com 0s pais e\ou responsaveis, comprometem-se com 0s seguintes

deveres:

a) Permanecer na Unidade Operativa Educacional durante todo o periodo das aulas,
participando ativamente de todas as atividades escolares, esforcando-se para delas
obter o melhor aproveitamento;

b) comparecer a Unidade Operativa Educacional devidamente uniformizado e munido
do material necessario para a realizagdo das atividades escolares previstas;

c) comparecer a Unidade Operativa Educacional munido do material necessario para
a realizacdo das atividades escolares previstas;

d) realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitadas pelos docentes no prazo
combinado;

e) aproveitar as oportunidades que a Unidade Operativa Educacional oferece para
desenvolver habitos de sociabilidade e convivéncia em grupo;

f) trazer somente o material necessario e solicitado pelo docente, para o
desenvolvimento das atividades escolares, responsabilizando-se integralmente pelos
objetos de uso individual, ndo cabendo a Unidade Operativa Educacional ressarcir 0s
educandos em caso de perda e/ou extravio;

g) zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario e material didatico, bem como por
tudo o que é de uso coletivo, responsabilizando-se pelos danos causados;

h) respeitar as autoridades da Unidade Operativa Educacional e as demais pessoas
com guem convive, tratando-as com urbanidade;

1) participar das comemoragOes, celebragGes religiosas e de outras atividades
complementares para as quais for solicitado, tendo atitudes de respeito;

j) ter postura adequada em todas as dependéncias, imediagcdes da Unidade Operativa
Educacional e nas diversas situacdes em que a representa;

k) ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

I) justificar suas faltas dentro do prazo determinado pela Unidade Operativa
Educacional;

m)conhecer e cumprir o presente Regimento Escolar;

n) agir em consonancia com o Carisma, Espiritualidade e Missdo da Institui¢do
Salvatoriana; e

0) assumir o perfil do Educando(a) Salvatoriano(a).

4.14.3 NORMAS DE CONVIVENCIA

Com vistas a protecdo dos educandos e & garantia de sua educagdo integral, ndo é permitido ao

educando:

a) ausentar-se da Unidade Operativa Educacional sem a devida licenca;

b) ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade estranha as mesmas;

c) utilizar na sala de aula objetos ou equipamentos que prejudiquem o bom
desenvolvimento das aulas;

d) praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas na Unidade
Operativa Educacional e nas suas imediagdes;

e) promover, sem autorizacdo da Direcdo, vendas, campanhas, coletas, eventos e
subscri¢des na e em nome da Unidade Operativa Educacional;

f) promover politica partidaria nas dependéncias ou nas imediacdes da Unidade
Operativa Educacional;
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g) usar indevidamente o nome, emblemas ou simbolos da Unidade Operativa
Educacional;

h) desrespeitar as normas disciplinares ou deixar de cumprir suas obrigacOes
escolares;

i) rasurar documentos referentes a vida escolar;

j) entrar em sala de aula ap6s o inicio das atividades escolares do periodo sem a
devida justificativa;

k) portar, nas dependéncias da Unidade Operativa Educacional, armas de qualquer
espécie, explosivos, inflamaveis, entorpecentes, cigarros ou assemelhados, bebidas
alcoolicas ou jogos proibidos por lei;

I) fazer apologias que contrariam os valores da Educagéo Salvatoriana;

m)causar danos ao preédio, ao mobiliario e aos outros materiais da Unidade Operativa
Educacional;

n) concitar os colegas a auséncias coletivas ou impedir-lhes a entrada na Unidade
Operativa Educacional ou na sala de aula;

0) usar de meios ilicitos nos trabalhos especificos de avaliacdo da aprendizagem;

p) expor colegas, docentes ou qualquer membro da Comunidade Escolar a situagdes
constrangedoras; e

p) cumprir as normas e orientagdes em relacdo ao namoro nas dependéncias da
Unidade Operativa Educacional, e nas suas imediacdes bem como nas diversas
situacGes em que a representa;

4.14.4 MEDIDAS PEDAGOGICAS SOCIO-EDUCATIVAS

A Unidade Operativa Educacional busca a obtencdo sistematica da disciplina, visando ao
desenvolvimento, no educando, da autonomia moral e intelectual que, ao agir, revele
discernimento, autodisciplina e senso comunitéario.

Em consonancia com a Filosofia da Unidade Operativa Educacional, sdo tomadas medidas
pedagdgicas sécio-educativas quando o educando ndo cumprir com o0s seus deveres e/ou
desrespeitar as normas de convivéncia anteriormente descritas. Essas medidas constituem recurso
para que o educando compreenda que cometeu uma falta e que foi rompido o elo de solidariedade.

Dadas essas consideragdes, sdo tomadas as seguintes medidas:

a) aconselhamento;

b) adverténcia oral ou escrita;

c) comunicado por escrito ao responsavel pelo educando;

d) suspensdo (afastamento temporéario da sala de aula e da Unidade Operativa
Educacional);

e) matricula condicional (termo de compromisso firmado pelos pais ou responsaveis
pelo educando); e

f) cancelamento da matricula.

As acOes empreendidas pela Unidade Operativa Educacional sdo registradas e, nos casos de
suspensdo e cancelamento da matricula, respaldadas pelo Conselho de Classe e/ou pelo Conselho
Técnico-Pedagdgico, quando solicitados pela Dire¢do, mantendo-se comunicagdo com a familia
do educando.

As medidas pedagdgicas socio-educativas podem, a critério da Direcdo, ser adotadas isoladas ou
independentemente, sem observancia da seqiiéncia antes referida.
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5. CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario, como parte do planejamento escolar, é elaborado anualmente sob a coordenacéo da
Direcdo e assessorada pela Equipe Administrativa e Pedagdgica, em consonancia com as
disposicdes legais em vigor e as orientacOes da Entidade Mantenedora, devendo ser aprovado pela
Direcdo, fixado e publicado antes do inicio do ano letivo. O ano letivo compreende o minimo de
800 horas-aula, distribuidas por um minimo de 200 dias de trabalho escolar.

O calendario escolar contempla o inicio e o término do ano letivo, o recesso e férias escolares dos
educandos, as datas de conselho de classe, exames finais, a indicacdo de feriados, a programagéo
de eventos e atividades da Unidade Operativa Educacional.

0. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagdgico focaliza acdes para concretizar a Missdo Educativa Salvatoriana,
bem como sua fundamentacéo tedrica e metodologica, contemplando o perfil do(a) Educador(a) e
do(a) educando(a) Salvatoriano(a), bem como, a identidade e a gestdo pedagdgica concretizadas
nos Planos de Estudo/Ensino dos diferentes segmentos.

O Projeto Politico-Pedagdgico é elaborado com a participacdo de todos os segmentos da
Comunidade Escolar. E coordenado pela Direcdo e Setor de Coordenacdo Pedagdgica, sendo
encaminhadas as contribui¢des a Instituicdo Mantenedora, que analisa 0 material e reestrutura o
projeto e o aprova sob a coordenacéo da Responsavel pela Area da Educagéo.

1. PLANO DE ESTUDO/ENSINO

Os Planos de Estudo/Ensino, expressdo concreta do Projeto Politico-Pedagogico, sdo resultado da
elaboracdo compartilhada entre o corpo docente, sob a orientacdo e coordenagdo do Setor de
Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Operativa Educacional.
Os Planos de Estudo/Ensino séo vistos como elementos ordenadores do curriculo da Unidade
Operativa Educacional. Eles contemplam os componentes curriculares das areas do conhecimento
definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, em um conjunto de atividades e disciplinas, a
partir de uma sequéncia em que devem ser cursadas com relacdo aos seus objetivos, amplitude e
profundidade. Constituem a base para a elaboracdo do Plano de Aula de cada docente, de modo
que seja preservada a integridade e a coeréncia do Projeto Politico Pedagogico.
O curriculo de cada Nivel de Ensino contempla:
a) A Educacdo Infantil tem como base os referenciais curriculares nacionais,
distribuidos por areas e eixos estruturais;
b) o Ensino Fundamental e Ensino Médio tém uma base comum, conforme prevéem
os Parametros Curriculares Nacionais, e uma parte diversificada, proposta pela
Unidade Operativa Educacional;
c) em todo o desenvolvimento curricular, as disciplinas séo distribuidas de modo a
assegurar a integracdo e a sequéncia dos estudos; e
d) avivéncia de valores se desenvolve através das atividades de rotina.

8. PLANO DE AULA

Os Planos de Aula sdo elaborados pelo docente em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico e com os Planos de Estudo/Ensino. Os passos a serem seguidos sdo definidos em
parceria com o Setor de Coordenacdo Pedagdgica, de acordo com a proposta tedrico-metodologica
adotada e os critérios fundamentais de mediacao, para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.
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9.  DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento Escolar tem forca legal, demandando que consequentes regulamentacdes e
normatizacdes gozem de igual prerrogativa.

a) Toda a legislacdo ou regulamentacdo superveniente relativa ao ensino passa a fazer
parte deste Regimento Escolar.

b) A legislacdo de ensino que modifique disposicdo do presente Regimento tem
aplicacéo imediata e automatica.

c) O presente Regimento Escolar poderd ser alterado por proposta do Conselho
Técnico Pedagogico submetendo-o & aprovacao da Mantenedora.

d) Nenhuma publicacdo ou correspondéncia que envolvam em responsabilidade a
Unidade Operativa Educacional, podem ser feitas sem a autorizagéo da Direcéo.

e) O Calendéario Escolar é elaborado em consonéncia com as disposi¢Oes legais em
vigor.

f) A Unidade Operativa Educacional podera estabelecer contratos para prestacdo de
servigos com terceiros.

g) A Unidade Operativa Educacional ndo tem vinculo com empresa de transporte
escolar e ndo se responsabiliza por possiveis acidentes no transito e fora do recinto
escolar.

h) A unidade operativa educacional com base no art. 40 da lei 9394/96 visando a
preparacao basica para o trabalho, é favoravel a participacdo dos educandos do Ensino
Médio interessados em estagios ndo-obrigatdrios junto as empresas da comunidade.

i) Os casos omissos deste Regimento Escolar séo resolvidos pela Dire¢do da Unidade
Operativa Educacional com a apreciacdo do Conselho Técnico Pedagdgico, ou pela
autoridade competente nos termos da lei.

j) O presente Regimento Escolar entra em vigor no ano subseqtiente a sua aprovacao.

Florianopolis, 24 de outubro de 2007.
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